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ks. Stanistaw tabendowicz

Wybrane metody aktywizujace w katechezie

Nauczanie katechetyczne jest
zwigzane z przekazywaniem uczniom
Dobrej Nowiny o zbawieniu i dlate-
go wymaga zaangazowania, zainte-
resowania i pragnienia jej poznania.
Szczegdlne znaczenie dla wspdlnoty
Kosciota ma wiec katecheza aktywi-
zujgca, ktéra pomaga cztowiekowi
w ukazywaniu sensu zycia, dokonywa-
niuwyborow,awkonsekwencjiprowadzi
do wudoskonalenia zycia. Wycho-
wanie religijne nie sprowadza sie
do przekazania wiedzy religijnej, cho-
dzi o pelny rozwdéj osobowosci religij-
nej, a wiec przede wszystkim o rozwoj
postaw religijnych, ktére bedg wptywaty
na zachowania cztowieka wobec
Boga, ludzi i $wiata. Katecheza po-
winna sie dokonywaé w procesie
wzajemnej komunikacji, nauczyciela
i ucznia, uwzglednia¢ cele nauczania
i metody. Realizacja celéw naucza-
nia w procesie katechezy jest zatem
mozliwa przez zastosowanie odpo-
wiednich metod nauczania. ,Metody
aktywizujgce ucznidw pomagajg ka-
techizowanym w osobistym przezyciu
omawianych prawd, nie pozwalajg
zosta¢ obojetnym wobec Bozych pro-
pozycji. Dzieje sie tak wowczas, gdy
uczniowie podejmujg intelektualny wy-
sitek, zdobywajg nowe umiejetnosci
oraz doswiadczenie™. Aktywizacja
w katechezie uwzglednia catego czto-
wieka. Jej zadaniem jest doprowadzi¢

do dojrzatosci wiare juz zrodzong
w duszy cziowieka i uksztattowac
prawdziwego ucznia Chrystusa przez
pogtebione i bardziej uporzadkowa-
ne poznanie Osoby i nauki Chrystusa
(por. CT 19). W procesie katechezy
dokonuje sie wychowanie w wie-
rze przez systematyczne nauczanie,
a tego nie osiggnie sie bez zaanga-
zowania podmiotu, bez wykorzysta-
nia metod aktywizujgcych. Znajomosé
i stosowanie w praktyce réznych me-
tod aktywizujgcych ma istotne znacze-
nie dla efektywnosci przekazu wiary.

1. ,Burza mézgoéw”

W literaturze metoda opisywana
jest takze pod nazwami: ,konferencja
dobrych pomystéw”, ,jarmark pomy-
stébw”. Polega ona na zespotowym
wytwarzaniu i poszukiwaniu pomystow
rozwigzania jakiegos zadania w mys|
zasady: ,pierwsza mys$l najlepsza™.
Zasadniczo konstrukcja tej metody
sklada sie z dwoch faz: w pierwszej
nastepuje ,produkcja” pomystow —
zbieranie  pomystéw  rozwigzania,
w drugiej za$ ocenianie ich warto-
sci*. W katechezie ,burza mozgow”
stuzy sprawdzeniu tego, jak dalece
uzyteczna jest wczesniej opanowana
przez ucznidow wiedza. Do zalet tej me-
tody nalezy réwniez to, ze uczniowie
interesujg sie oceng tego, co wymyslili

" A. Dtugosz, Jak przygotowywac i ocenia¢ katecheze, Czestochowa 1997, s. 77.

2Por. E. Osewska, Pluralizm metod stosowanych w katechezie, w: Dydaktyka katechezy, red. J. Stala,
cz. 2, Tarnow 2004, s. 191-192; E. Necka, Twdrcze rozwigzywanie probleméw, Krakéw 1994, s. 94-96;
S. kabendowicz, Wybrane metody aktywizujgce w katechezie, ZFK 8 (2008) nr 3, s. 67-69.

3 Por. M. Korgul (oprac.), Dydaktyka dla katechetéw, Legnica 1997, s. 135-136; W. Okon, Wprowa-
dzenie do dydaktyki ogoinej, Warszawa 1996, s. 170.

4 Por. E. Osewska, Pluralizm..., s. 191-192; S. Irla, Rola metod aktywizujgcych w pracy z uczniami
na katechezie, w: Katechizowac dzisiaj. Problemy i wyzwania, red. J. Stala, Kielce 2004, s. 420.
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i chetnie pracujg juz po sesji zgta-
szania pomystowS. Ponadto metoda
umozliwia katechizowanym odwazne
wypowiadanie swoich mysli, pogladow,
zacheca do podejmowania dyskusiji,
do konfrontowania swojego stano-
wiska z pogladami rowiesnikow i ka-
techety. Umozliwia uczniom szybkie
zgromadzenie wielu konkurencyjnych
lub uzupetniajacych sie hipotez roz-
wigzania problemu, ktéremu poswie-
cona jest dana jednostka metodyczna
lub jej fragment®.

Pierwszym elementem katechezy
prowadzonej ta metodg jest wpro-
wadzenie. Dokonuje go katecheta,
przedstawiajgc na przyktad za pomo-
cgq wyktadu problem, ktéry bedzie po-
ruszany na katechezie. Celem wpro-
wadzenia jest przypomnienie znanych
juz wiadomosci, podanie nowych, kto-
re bedg potrzebne do pracy na kate-
chezie, a przede wszystkim wytwo-
rzenie sytuacji zgtaszania pomystow
przez uczniow’. Nastepnie katecheta
podaje reguty dotyczace zachowania
sie podczas ,burzy mézgdéw” np. jeden
uczen moze zgtosi¢ wiele pomystéw.
Dopiero teraz rozpoczyna sie faza
zgtaszania pomystow, tzw. sesja, ktéra
powinna trwac¢ zazwyczaj od 5 do 15
minut. W nastepnym etapie wszyst-
kie zgtoszone pomysty zapisuje sie
natablicy, a potem dokonuje ich selekgciji
i oceny. Dzieki temu, ze ocena pomy-
stéw jest dopiero na koncu nie wyste-

puje tu czynnik hamujgcy wypowiedzi
ucznidéw. To prowadzi do zywej dysku-
sji, podczas ktérej uczniowie wskazujg
na zalety i wady danych rozwigzan,
oceniajg ich wartos¢ i wybieraja najlep-
sze rozwigzanie. Ten etap katechezy
mozna przeprowadzi¢ na forum klasy,
natomiast, jesli istnieje bardzo duzo
pomystéw nalezy zastosowac prace
w grupach. Woéwczas grupy referu-
ja wyniki swojej pracy, a nastepnie
wspolnie z catg klasg dokonujg wybo-
ru najlepszego rozwigzania. Na zakon-
czenie katecheta przypomina temat
poruszanego problemu, przebieg pra-
cy i jej wynik®.

2. Metoda — ,,stowa klucze”

Istotg tej metody jest poszukiwa-
nie stbw o kluczowym znaczeniu,
na ktérych opiera sie konstrukcja da-
nego tekstu (np. biblijnego, liturgicz-
nego). Wystepujg w niej dwa kolejno
nastepujace po sobie zadania. Pierw-
szym jest znalezienie ,stow kluczy”,
a drugim utworzenie z nich schematu
ilustrujgcego konstrukcje tekstu®. Od-
nalezienie stéw o kluczowym znacze-
niu w danym tekscie moze odbywac
sie podczas pracy na forum klasy lub
pracy w grupach. Woéwczas kilka z tych
stow (np. 5-6) trzeba odnotowac na ma-
tych kartkach papieru, aby na ich pod-
stawie odkry¢ konstrukcje danej wypo-
wiedzi. Innym wariantem tej metody

5 Por. K. Kruszewski, Sztuka nauczania. Czynno$ci nauczyciela, Warszawa 1992, s.170-171; J. Wa-
siak, P. Duksa, Metody katechetyczne, Olsztyn 1998, s. 30-31; E. Gatazka, Metody aktywizujgce
na katechezie, www.wychowawca.pl.

5 Por. E. Osewska, Pluralizm..., s. 192, S. tabendowicz, Wybrane..., s. 68; J. Gierula, Metody akty-
wizujgce w katechezie. Wybrane zagadnienia, Krakéw 2001, s. 35-36.

7 Por. K. Kruszewski, Sztuka..., s. 169-170; Vademecum Katechety. Metody aktywizujgce, pr. zb.,
pod red. Z. Barcinskiego, Krakéw-Lublin 2006, s. 53-54.

& Por. S. Labendowicz, Aktywizowanie katechizowanych wybranymi metodami, w: Aktywizowanie ka-
techizowanych, red. S. Kulpaczynski, Lublin 1997, s. 67-69; M. Sniezynski, Zarys dydaktyki dialogu,
Krakow 1997, s. 94-95; E. Wojcik, Metody aktywizujgce stosowane w pracy grupowej w duszpaster-
stwie, todz 1987, s. 35; F. Bereznicki, Dydaktyka ksztatcenia ogdlnego, Krakéw 2004, s. 280-281;
S. Kulpaczynski, Wybrane metody i ich mozliwosci aktywizowania katechezy, www.opoka.org.pl.

9 Metody aktywizujgce w katechezie, http://lwww.szkolnictwo.pl; Z. Barcinski, Opowiadanie na pod-
stawie kluczowych stéw, w: Metody aktywizujgce w katechezie, red. Z. Barcinski, J. Wojcik, Lublin
1999, cz. 2, s. 59-60.
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jest opowiedzenie danego tekstu
na podstawie wybranych i kluczowych
stéw'®, Zadaniem katechety jest posta-
wi¢ pytanie o stowa kluczowe w danym
tekscie. Powinien on réwniez wyjasnic,
ze pod pojeciem tym znajdujq sie sto-
wa najwazniejsze dla danego tekstu,
wskazujgce na najistotniejsze spra-
wy. Mogag one powtarzac sie w tekscie
kilka razy albo pojawi¢ sie tylko jeden
raz. Katecheta moze réwniez rozdac
uczniom kartki, na ktérych zapiszg
te wazne stowa. Potem trzeba wyraz-
nie i gtosno odczytac tekst, a takze daé
uczniom czas na zastanowienie i zapi-
sanie stéw kluczowych na kartkach™.
Nastepnie uczniowie moga te kartki
przyklei¢ badz przypig¢ do szarego pa-
pieru. Po umieszczeniu plakatu osoby,
ktére go nie tworzyly interpretujg jego
tres¢. Natomiast uczniowie — autorzy
plakatu dopiero na koniec bedg modgli
zabrac¢ gtos i przedstawi¢ swojq inter-
pretacje. W pracy tg metodg trzeba
pamietaé, aby tekst dopuszczat kilka
mozliwosci interpretacji. Trzeba réw-
niez dobiera¢ takie teksty, w ktorych
bedzie kilka stéw kluczy.

3. Metaplan

Metaplan jest to graficzny za-
pis dyskusji prowadzonej w grupach
przez uczniow, ktérzy tworzg plakat
swojej narady'. Mozna go zastosowac
na zajeciach z réznych przedmiotdw,
jest to bowiem metoda uniwersalna
i bardzo tatwa w zastosowaniu w szko-
le. Bardzo zasadne jest wykorzysta-
nie go do omawiania spraw trudnych,
do rozwigzywania probleméw zwigzanych

z zyciem klasy, oceng postaw bohate-
row, wydarzen historycznych lub spo-
tecznych.™. Celem metody jest roz-
wazenie problemu i skupienie sie
przede wszystkim na poszukiwaniu
wspolnego rozwigzania. Skfania to
do mys$lenia, sprzyja rozwojowi umie-
jetnosci analizy, oceniania faktow i sa-
dow czy propozycji rozwigzan®. Uczen,
szukajgc rozwigzan, musi odwotac sie
do zdobytych doswiadczen i wiedzy.

Etapy pracy metoda metaplanu’®:

1. Prezentacja problemu, ktéry be-
dzie przedmiotem zaje¢. Mozna go za-
pisa¢ na tablicy lub kazda grupa zapi-
sze go jako nagtéwek na plakacie;

2. Klasa zostaje podzielona na grupy,
ktérych ilos¢ zalezy od jej liczebnosci;

3. Kazda grupa otrzymuje mate-
riaty: duze arkusze papieru, wyciete
mate kartoniki w 4 réznych ksztattach
lub réznych kolorach, pinezki, kolo-
rowe pisaki, taSma samoprzylepna
lub magnesy;

4. Podanie czasu przeznaczonego
na prace w grupach;

5. Uczniowie podejmujg prace
w grupach i tworzg prace graficzng —
tabele;

Wzér tabeli':

JAK JEST? JAK POWINNO BYC?
PROBLEM

DLACZEGO NIE JEST TAK,
JAK POWINNO BYC?

WNIOSKI

° Por. Metody katechetyczne WSD Rzeszéw 2008, http://chomikuj.pl; E. Osewska, Pluralizm..., s. 246.

" Por. Vademecum Katechety..., s. 85.
2 Tamze, s. 86.

'3 Por. Zbiér metod aktywizujgcych zebranych i opracowanych przez katechetkg Anng Swist w Szkole
Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Poniatowej, http://www.sp.poniatowa.pl.
4 Por. Twércze metody pracy u uczniem, czyli stow kilka o metodzie metaplanu, www.eduforum.pl.

5 Por. Zbiér metod..., jw.

6 Tamze; por. Tworcze metody..., jw.; Metody aktywizujgce w katechezie, http://www.szkolnictwo.pl.
7 Por. Zbiér metod..., jw.; Twércze metody..., jw.; Metody aktywizujace..., jw.
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Uczniowie opracowujg plakat po-
przez wpisywanie na kolorowe karton-
iki odpowiedzi i propozycji rozwigzan,
ktére dotyczg postawionego na zajeci-
ach problemu. W przestrzeni:

— ,Jak jest” zapisujg aktualny opis
postaci, wydarzen;

— ,Jak by¢ powinno?” umieszczajq
odpowiedzi z opisem stanu, jaki chciel-
iby osiagnag;

— ,Dlaczego nie jest tak, jak byc¢
powinno?” starajg sie odpowiedzie¢
na pytanie, szukajac przyczyn bada-
nego problemu;

— ,Whnioski” zapisujg swoje rozwia-
zania i metody dojscia do niego.

Wazne jest, aby w pracach uczest-
niczyli wszyscy uczniowie, poniewaz
zapisywane mys$li powinny by¢ zaak-
ceptowane przez wszystkich w klasie.

6. Prezentacja plakatéw przez jed-
ng osobe z grupy.

7. Tworzenie plakatu zbiorowego.
Uczniowie odnajdujg powtarzajace sie
zapisy w kazdym polu plakatu i na-
noszg je na zbiorczy arkusz. Wazne
jest, aby byty to podobne rozwigzania,
a powstaty zbiorczy arkusz stat sie
podsumowaniem pracy we wszystkich
grupach'. Na koniec trzeba podsumo-
wac prace i wyciggng¢ wnioski.

4. Metoda kolorowych kapeluszy

Metoda kolorowych  kapeluszy
nalezy do metod dyskusyjnych, a jej
istotg jest rozdzielenie i uporzadko-
wanie réznych rodzajow wypowiedzi
na dany temat. Mozna jg wykorzystac
do dyskusiji, np. nad projektem dziatan
podczas rekolekcji szkolnych. Prace
tq metodq rozpoczyna sie od usadze-
nia jej uczestnikow w kregu, dokona-
nie wprowadzenia i przedstawienie
wstepnych propozycji. Nalezy réwniez
przygotowac gtéwne punkty na pismie

i powielone strony rozda¢ uczestni-
kom?'. Prowadzacy rozktada na s$rod-
ku sali kolorowe, papierowe kapelusze
i przedstawia zasady dyskusiji:

1. Jesli ktos chce zabra¢ gtos, musi
zatozy¢ na gtowe wybrany kapelusz;

2. W danym momencie tylko jedna
osoba moze mie¢ na gtowie kapelusz;

3. Kazdemu z kolorowych kapelu-
szy przyporzadkowane sg pewne ro-
dzaje wypowiedzi %°;

4. Majac na gtowie kapelusz biaty
nalezy moéwi¢ o obiektywnych danych.
Kolor ten jest neutralny i wskazuje
na obiektywne fakty. Trudno jest z czyms
obiektywnym dyskutowa¢. Mozna rozpo-
cza¢ zdanie od stéw: Faktem jest, ze...

5. Majac na gtowie kapelusz czer-
wony nalezy méwi¢ o wiasnych emo-
cjach, jakie budzg sie w zwigzku
z przedstawionymi propozycjami. Ko-
lor ten kojarzy sie ze ztoscig, umozli-
wia wyrazenie emocjonalnego punktu
widzenia. Mozna rozpoczgé¢ zdanie
od stéw: Ciesze sie, ze..., Mam pewne
obawy, ze..., To jest fascynujgce...

6. Majac na gtowie kapelusz zofty
nalezy wskazywa¢ na plusy propozy-
cji. Jest to kolor stoneczny i pozytyw-
ny, wigze sie z nadziejg i pozytywnym
mys$leniem. Mozna rozpocza¢ zdanie
od stéow: Podoba mi sie..., Mocnym
punktem jest..

7. Majac na gtowie kapelusz czar-
ny nalezy krytykowa¢ propozycje. Jest
to kolor ponury i negatywny, wskazuje
na negatywne aspekty zagadnienia.
Mozna rozpoczg¢ zdanie od stéw: Sfa-
bym punktem jest..., Nie jest dobrze, ze...

8. Majac na gtowie kapelusz zielo-
ny nalezy méwi¢ o pomystach, uzupet-
nieniach. Kolor ten to twérczos¢ i nowe
pomysty, marzenia. Mozna rozpo-
cza¢ zdanie od stéw: Mam pomyst...,
Mozna by to uzupetnic o..., Marzy
mi sie, aby...

'8 Por. Tworcze metody..., jw.

® Por. J. Wéjcik, Kolorowe kapelusze — opis metody, http://www.opoka.org.pl; Zbiér metod..., jw.

20 Por. J. Wojcik, Kolorowe..., jw.
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9. Majac na gtowie kapelusz nie-
bieski, nalezy wypowiadac sie w celu
uporzadkowania dyskusji. Kolor ten
jest zimny, ale to takze kolor nieba.
W tym kapeluszu cztowiek zajmuje sie
kontrolowaniem i organizowaniem pro-
cesu myslenia i uzywania kapeluszy.
Jest to spojrzenie niejako «z lotu pta-
ka» na przebieg dyskusji. Mozna roz-
poczg¢ zdanie od stéw: Chciatbym
uporzgdkowac¢ naszg dyskusje..., Do-
tychczas ustaliliSmy..., Chciatbym po-
prosi¢ teraz o wypowiedzi w Zottym
kapeluszu™'. Pomocg w pracy, po raz
pierwszy czy drugi, tg metodg bedg
potozone obok kapelusza kartki z ha-
stowym wyjasdnieniem np. kapelusz
Zielony to ,pomysty, marzenia”.

Po przedstawieniu przez katechete
wszystkich zasad uczniowie zabierajg
gtos i wypowiadajg sie na dany temat.
Na koniec prowadzgcy podsumowuje
dyskusje. Konieczne jest réwniez upo-
rzgdkowanie zebranych argumentow
i przypomnienie gtbwnych wypowiedzi
w poszczegodlnych kapeluszach?. Za-
leta metody kolorowych kapeluszy jest:

1. Uporzadkowanie dyskusji — zwy-
kle argumenty w dyskusji sg przemie-
szane, co powoduje batagan i wielo-
watkowosé. Metoda pozwala oddzieli¢
uczucia od logiki, tworcze mys$lenie
od gromadzenia informacji. Zatozenie
jednego z kapeluszy wyznacza kon-
kretny rodzaj myslenia;

2. Rozwijanie umiejetnosci mysle-
nia wedlug zasad — celem jest upo-
rzagdkowanie mys$lenia tak, aby zajmo-
wacé sie jednym i wybranym aspektem
zagadnienia;

3. Rozbudzanie swiadomosci swo-
jego procesu myslenia — uczestnicy
sg zmuszeni do zastanowienia sie
nad sposobami wiasnego mys$lenia
oraz okreslenia swoich wypowiedzi;

4. Ograniczenie wptywu ambicji
i krytykanctwa — krytyka, jako element
kazdej dyskusji dzieki metodzie koloro-
wych kapeluszy staje sie bardziej kon-
trolowana;

5. Ochrona przed krytyka — kryty-
kujacy zaktada czarny kapelusz, stad
wiadomo, co mozna spodziewac sie
po danej osobie i jak przygotowac sie
do odpowiedzi?®.

5. Odgrywanie rél

Odgrywanie rél jest metoda, kio-
ra umozliwia uczenie sie przez udziat
w sytuacjach wyobrazonych oraz poma-
ga w uswiadomieniu sobie, ze sg sytu-
acje, w ktérych warto zmieni¢ swoje zda-
nie i zachowanie. Jest doskonatym ¢wi-
czeniem sytuacji zyciowych ,na niby”,
a wiec w warunkach szkolnych. Meto-
da ta éwiczy umiejetnos¢ negocjowa-
nia, rozwija zdolno$¢ empatii, umoz-
liwia odbior wrazen i emocji zarébwno
przez uczestnikdw, jak i obserwatoréw?,
Odgrywanie rdl jest charakterystyczne
dla dzieciecych zabaw ,na niby”. Ponie-
waz dzieci sg niezwykle bystrymi obser-
watorami, sg tez doskonate w wiernym
nasladowaniu i udawaniu. Dlatego tez
metoda ta powinna by¢ czesto wykorzy-
stywana zwlaszcza w pracy z dzie¢mi.
Okreslong role wywotujg miejsca, osoby
lub zachowania. Metoda ta spetnia na-
stepujgce zdania:

1) odgrywanie rél z wtasnego zycia
pomaga lepiej zrozumie¢ swoje zacho-
wanie, intencje, nastawienia czy cele,
ktore kierujg dang osobg;

2) ogrywanie rol innych postaci rze-
czywistych lub historycznych, symbo-
licznych, czy wymyslonych pozwala
na lepsze poznanie $wiata widzianego
i odczuwanego z perspektywy drugiej
osoby.

21 J. Woéjcik, Kolorowe..., jw.; por. Zbiér metod..., jw.

22 Por. tamze.
2 Tamze.

2 Por. Zbiér metod..., jw.; Metody, techniki i formy pracy, http://www.wychowanie.pl.
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3) szczegdlnie interesujgce jest
odgrywanie rél w konwencji «jak gdy-
by... sie byto tym-a-tym, posiadato ta-
kie-a-takie cechy charakteru», (czyli
¢wiczenie pozytywnych standow rze-
czy!). Konwencja ta pozwala na ¢wi-
czenie pewnych sprawnosci w bez-
piecznych warunkach. W efekcie
jest to c¢wiczenie konkretnych umie-

jetnosci zyciowych. Zabawe mozna
wykorzysta¢ do treningu zachowan.
Wchodzenie w role pozwala wnik-
ng¢ do Swiata drugiego cziowieka,
zrozumie¢ jego intencje, przezycia
czy sposob zachowania. Moze to sta¢
sie waznym doswiadczeniem dla zmia-
ny swojego zachowania, przekonan
czy przezwyciezenia stereotypow?.

25 Por. tamze.



