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Kompetencje katechety specjalnego

W procesie dydaktyczno-wycho-
wawczym jednym z najwazniejszych
czynnikéw warunkujacych jego prze-
bieg i efekty jest nauczyciel. Kierujac
rozwojem ucznia i oceniajgc jego po-
stepy, powinien by¢ dla ucznia wzorem
osobowym. M. Grzegorzewska mowi
0 osobowosci jako o dziele ,samo-
ksztatcenia sie w osigganiu pewnej
swoistej harmonijnej struktury du-
chowej i zachowanie jej odmiennosci
osobniczej, jej indywidualnosci™.

Mianem pedagoga specjalnego
okresla sie zazwyczaj dosS¢ zroznico-
wang grupe ludzi pracujgcych z oso-
bami o réznych rodzajach i stopniach
odchylen od normy. Jednak kazdy
pedagog specjalny musi realizowaé
spoczywajgce na nim zadania. H. Bo-
rzyszkowska zalicza do nich:

1. organizowanie dziatalnosci dy-
daktyczno-wychowawczej i rewalida-
cyjnej;

2. przekazywanie gruntownej wie-
dzy ogdlnej i zawodowej;

3. ksztattowanie wiary we wiasne
mozliwosci dziatania i warto$¢ osobistg;

4. ksztattowanie postaw moralno-
-spotecznych;?

5. wpajanie zamitowania do pracy
i wdrazanie do odpowiedzialnosci
i dyscypliny spotecznej.

Sa to takie same wartosci, jakich
wymaga sie od pedagoga pracujgce-
go z kazdym dzieckiem. Jednak kazdy
pedagog specjalny, opré¢cz wspomnia-
nych wyzej kompetencji potrzebnych
do pracy z dzieémi i mtodziezg, powi-
nien posiada¢ ,specyficzne postawy
pedagogiczne, okreslajgce stosunek
do dziecka niepetnosprawnego™.
A. Olszak rozumie przez to przede
wszystkim wiedze i umiejetnosci pe-
dagogiczne, zaangazowanie w prace
i dziatania rewalidacyjne oraz emocjo-
nalng wiez z uczniem.

Kompetentny pedagog specjalny,
oprécz cech typowo nauczycielskich,
takich jak: odpowiednie kwalifikacje,
umiejetnos¢ realizacji zatozonych za-
dan i podejmowania adekwatnych
decyzji, kultury osobistej i wysokiej
wiedzy, powinien posiada¢ kompe-
tencje specjalne lub jak kto$ woli inne
okreslenie — specjalistyczne. Zawdd
pedagoga specjalnego zwigzany jest
przede wszystkim ze stresem i wyso-
kimi wymaganiami.

Pedagog specjalny powinien znaé
metody pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej stosowane w szkole specjal-
nej a swojg prace na indywidualizaciji
i znajomosci potrzeb oraz mozliwosci
dziecka. Obowigzuje go znajomosc¢

" H. Borzyszkowska, Osobowos$c¢ pedagoga specjalnego, ,Szkota Specjalna” (1983) nr 1, s. 5-12.

2 Por. tamze.

3 A. Olszak, Psychopedagogiczne kompetencje nauczycieli szkét specjalnych, Lublin 2001, s. 12.
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podstawowych praw fizjologiczno-
-psychologicznych procesu naucza-
nia oraz stosowanie tej wiedzy w swej
pracy. Oprécz umiejetnosci pedago-
gicznej niezbedne sg rowniez umiejet-
nosci terapeutyczne. Do ich realizaciji
niezbedna jest znajomosc¢ zalecen le-
karskich i umiejetnos¢ realizowania ich
srodkami pedagogicznymi, umiejet-
nos¢ tworzenia wtasciwych warunkow
zewnetrznych dla procesu dydaktycz-
nego, indywidualny kontakt na zaje-
ciach z kazdym dzieckiem i dostrze-
ganie jego potrzeb oraz zaspokajanie
ich, stwarzanie uczniowi wiasciwych
warunkow pracy poprzez zadbanie
o dobre samopoczucie i wtasciwe sta-
ny uczuciowe itp.

Méwigc o umiejetnosciach tera-
peutycznych katechety, nie sposob
nie wspomnie¢ o terapii duchowej.
,Okreslajac katechete mianem ducho-
wego terapeuty, wskazuje sie na to,
iz powinien on zajmowac sie lecze-
niem choréb ducha, czyli tzw. ducho-
wg terapia. Mozna zatem powiedziec,
ze katecheta to w jakims sensie lekarz
duszy™. Tak terapia powinna rozwijac¢
w katechizowanych wartos¢ sensui celu
zycia. Umiejetno$¢ empatii i rozumienia
probleméw dziecka niepetnosprawne-
go pozwala zbudowa¢ zaufanie dziec-
ka do osoby katechety, a tym samym
dac dziecku poczucie bezpieczenstwa.
Dziecko niepetnosprawne czesto cierpi
z powodu swojej innosci. Czuje sie gor-
sze, zaniedbane, niekochane. Ojciec
Swiety Jan Pawet Il w swoim Oredziu
do chorych z 1993 roku napisat, ze mi-
tos¢ do cierpigcych jest znakiem i miarg
poziomu cywilizacji i rozwoju narodu.
Sam Jezus wotat: ,Przyjdzcie do Mnie
wszyscy, ktorzy utrudzeni i obcigzeni je-
stescie, a Ja was pokrzepie” (Mt 11,28).
Nie mozna rozdziela¢ cierpien ducho-
wych i fizycznych, poniewaz cziowiek

jest  jednosciag ~ duchowo-cielesng
i W przezywaniu cierpien mogq naste-
powa¢ sprzezenia zwrotne. Ducho-
we cierpienia swym ogromem mogg
doprowadzi¢ do rdznych schorzen
cielesnych, a fizyczne moga dotkng¢
duchowego wnetrza cziowieka. Dla-
tego katecheta powinien by¢ otwarty
na problemy osoby niepetnosprawnej,
a swojg empatig i zrozumieniem po-
winien doprowadzi¢ katechizowanego
do Najwiekszego Terapeuty duchowe-
go — Jezusa Chrystusa, ktéry poprzez
swojg mitos¢ potrafi uleczy¢ kazdego.

M. Grzegorzewska za warto$¢ uni-
wersalng w zawodzie pedagoga spe-
cjalnego uwazata dobro¢. W Listach
pisata: ,Mysle, Kolego, ze dobro¢
cztowieka jest najwiekszg wartoscig,
ze jest bezcennym skarbem”. Dla nigj
najwazniejszym kryterium cztowieka
byta dobro¢ potaczona z taktem i kul-
turg osobistg w kontaktach miedzy-
ludzkich, poniewaz nauczyciel wycho-
wuje nie tylko przez okreslone metody,
ale takze oddziatuje tym, jakim jest
cztowiekiem. Kazdy pedagog specjal-
ny powinien znac etiologie i patogene-
zg dysfunkcji wystepujacych u uczniow
i posiada¢ umiejetnosci diagnostyczne
potrzebne miedzy innymi do bada-
nia uczniow i $rodowiska rodzinnego
oraz wiedze o aktualnych koncepcjach
w edukacji specjalnej, tresciach na-
uczania, metodach, formach i organi-
zacji procesu dydaktycznego. Oprocz
wymienionych wyzej kompetencji bar-
dzo wazng role odgrywa przygotowa-
nie wychowanka do samodzielnego,
na miare mozliwosci psychofizycz-
nych, udzialu w Zzyciu spoftecznym
oraz jego integracje ze srodowiskiem.
Uczen niepemnosprawny musi mie¢ za-
pewniong odpowiednig opieke psycho-
logiczno-pedagogiczng, logopedyczna,
medyczng i duszpasterska.

4 M. Polak, Katecheta — lekarz duszy czy terapeuta duchowy?, ,Katecheta” (2008) nr 4, s. 51.
5 E. Tomasik, Marii Grzegorzewskiej koncepcja twérczej postawy nauczyciela, ,Szkota Specjalna”

(1997) nr 4.
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Pedagog specjalny, pracujac z oso-
bami niepetnosprawnymi, powinien
przede wszystkim:

a) rozumie¢ warto$¢ spoteczng
swojej pracy i charakteryzowac sie
specjalnym stosunkiem do jednostki
uposledzonej; nie moze by¢ senty-
mentalny, tkliwy, ale musi sie odzna-
czac racjonalng organizacjg opieki re-
walidacyjnej,

b) rozumie¢ problem indywidual-
nosci i otoczy¢ duzg troskg kazda jed-
nostke, by wprowadzi¢ jg na wiasciwg
droge rewalidacji; musi wiec odzna-
czac sie wnikliwoscig poznawczg i ba-
dawczg dociekliwoscig,

c) czu¢ sie wyjagtkowo odpowie-
dzialny za organizowany proces dy-
daktyczno-wychowawczy z jednostkag
uposledzong, wspotpracowaé z roz-
nymi specjalistami, rodzina, blizszym
i dalszym s$rodowiskiem spotecznym
(powinien umie¢ dobrze organizo-
wac takg wspotprace oraz posiadac
tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow
Z roznymi osobami),

d) wykazywac sie wyjatkowym za-
ufaniem przychylnoscig do jednostek
niepetnosprawnych, ktére czesto ce-
chuje brak wiary we wtasne sity, po-
czucie nizszosci, zahamowania, fru-
stracje,

e) by¢ optymistg, gdyz rezultaty
jego pracy albo sg bardzo skromne,
albo trzeba na nie dtugo czekac®.

A. Cichocki” zauwaza, ze nauczy-
ciel w procesie edukacyjnym wyste-
puje w rolach: fachowca, menedzera,
inspiratora i integratora.

Jako fachowiec nauczyciel:

— wie, jakie zagadnienia meryto-
ryczne sg wazne z punktu widzenia
zatozonych i realizowanych celéw,

— potrafi dostosowaé tresci do po-
trzeb i mozliwosci uczniéw,

— wie, jakie umiejetnosci technicz-
ne, indywidualne i prospoteczne po-
winni przyswoi¢ uczniowie.

Jako menedzer nauczyciel potrafi:

— utozy¢ zagadnienia w taki spo-
séb, ze powstanie logiczna i dydak-
tyczna struktura, w ktérej sg zrealizo-
wane postawione cele,

— zorganizowa¢ kontekst prze-
strzenny i czasowy zaje¢ w taki spo-
séb, by uczniowie najwiecej z nich
skorzystali, biorgc pod uwage ich indy-
widualnosg,

— wytworzy¢ klimat efektywnej pra-
cy, pozytywne nastawienie do nauki,

— stosowac¢ rozne metody i formy
pracy,

— sprawnie sie komunikowac.

Nauczyciel jako inspirator:

— potrafi umacnia¢ motywacje
uczniow do nauki

— umie wnies¢ ozywienie do klasy,

— wzbudza aktywnos¢ ucznia, wy-
korzystuje jego indywidualne zdolno-
Sci i motywacje,

— potrafi zaoferowa¢ mu pomoc,

Jako integrator nauczyciel potrafi:

— osiggna¢ z uczniami porozumie-
nie co do celoéw, ktére chcg wspdlnie
osiggnag,

— dba¢ o wzajemny szacunek mie-
dzy uczniami oraz sobg a uczniami,

— negocjowaé, aktywnie stuchaé
i by¢ asertywnym.

Moéwigc o kompetencjach pedago-
goéw pracujgcych z osobami z deficy-
tami rozwojowymi, nie mozna zapo-
mnie¢ o kompetencjach merytorycz-
nych i dydaktyczno-metodycznych.
W tym miejscu chciatabym sie skupi¢
na wspomnianych wyzej kompeten-
cjach katechety.

Kazdy katecheta specjalny jako
organizator procesu dydaktycznego
musi posiada¢ wiedze pedagogiczng

5 Por. H. Borzyszkowska, Osobowos$¢ pedagoga..., s. 10.
" Por. A. Cichocki, Wybrane aspekty organizacji procesu edukacyjnego w kontek$cie regut komunika-
cji, w: My$l pedeutologiczna i dziatanie nauczyciela, red. A. Kotusiewicz, G. Ko¢-Seniuch, J. Niemiec,

Warszawa-Biatystok 1997, s. 288-290.
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i psychologiczng. To ona decyduje
w znacznym stopniu o umiejetnosciach
pedagogicznych. Wiedza ta, to nie tyl-
ko rezultat wyksztatcenia, ale rowniez
samoksztatcenia oraz innych réznych
form doskonalenia zawodowego. llos¢
réznych form doksztatcania powinna
wynikac z racjonalnych potrzeb proce-
su dydaktycznego. Wiedza ta rozwija
sie réwniez w trakcie pracy kateche-
tycznej, nabywania praktyki oraz do-
Swiadczenia.

Niezbednym warunkiem wiasci-
wej pracy katechetycznej jest dogteb-
na analiza podstawy programowe;j.
Podstawa ta omawia poszczegdine
niepetnosprawnosci, podaje cele, za-
dania nauki religii, tresci, osiggniecia,
procedury osiggania celéw wspomina
0 wspotpracy z rodzing i parafig. Sta-
nowi ona baze do opracowania progra-
mow nauczania. W przypadku uczniow
szkot specjalnych na jej bazie powsta-
ty ré6zne programy nauczania. W przy-
padku uczniéw z dysfunkcjami rozwo-
jowymi w szkotach masowych sytuacja
wyglada inaczej. To na katechecie
spoczywa obowigzek dostosowania
obowigzujacego w placéwce progra-
mu nauczania do poszczegoélnych dys-
funkcji. Dlatego wiasnie niezbedna jest
analiza programu nauczania i wybranie
tych tresci, ktére uwzglednig potrzeby
i mozliwosci ucznia, rozwing jego au-
tonomie, personalizacje i socjalizacje
oraz zapewnig wszechstronny rozwdj,
zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w wielospecjalistycznej ocenie jego
rozwoju. Katecheta pracujgcy z oso-
bami niepetnosprawnymi nie moze
trzymac sie raz opracowanego indywi-
dualnego programu, lecz musi umiec
wypracowa¢ sposoby dokonywania
zmian i korygowania programu.

Katecheta jest réwniez wycho-
wawca, ktéry utatwia katechizowane-
mu, nawet temu najbardziej niepet-
nosprawnemu, proces dojrzewania
w wierze oraz ufatwia komunikacje
miedzy osobami a misterium Boga
oraz miedzy osobami we wspadlnocie®.
Dlatego niezbedne jest permanentne
pogtebianie przez katechete zaréwno
formacji duchowo-moralnej, jak i inte-
lektualno-pedagogicznej.  Katecheta
jestréwniez przewodnikiem duchowym
katechizowanego. Musi sie wiec od-
znacza¢ cechami charakterystyczny-
mi dla swego postannictwa. Powinien
by¢ cztowiekiem zywej i mocnej wiary,
zaangazowanym i odpowiedzialnym
za podjetg misje. Bardzo wazng role
ogrywa réwniez wspotpraca katechety
z rodzing katechizowanych oséb i z pa-
rafia. Na ten fakt zwraca uwage Pod-
stawa programowa katechezy Koscio-
ta katolickiego w Polsce z 2010 roku.
Spotkania z rodzicami winny wpisy-
wacé sie w catoksztatt dziatan kate-
chetycznych, a nie tylko pedagogi-
zujacych. Powinny by¢ prowadzone
w formie warsztatow, dialogu i wspoélne;j
pracy. Dla katechety doprowadzenie
do dialogu z rodzicami katechizowane-
go dziecka, a w szczegolnosci dziecka
0 specjalnych potrzebach edukacyj-
nych jest koniecznoscig. Wielokrotnie
dziecko bedzie musiato mie¢ utrwala-
ne i przypominane to, co wyniesie z ka-
techezy w domu rodzinnym. Wspétpra-
ca ta nabiera szczegdlnego znaczenia
w przypadku przygotowania dziecka
do przyjecia sakramentow.

8 Por. DCG 156.



