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Wolontariat, wychowanie, tutoring — ku rozwojowi czlowieka

Pojecie ‘wolontariat’ wywodzi sie
z jezyka tacinskiego. Voluntas oznacza
dobrg wole lub dobrowolnosé. Znacze-
nie tego stowa jednoznacznie oddaje
charakter dziatalno$ci wolontariackiej,
ktora jest dobrowolnym ofiarowaniem
swojego czasu drugiemu cztowiekowi,
bez oczekiwania na wdziecznos¢. Wo-
lontariat odnosi si¢ do okre$lonej formy
praktyki zycia spotecznego, polegajacej
na dobrowolnej i nieodptatnej pracy’.
Jest wejSciem w ,opuszczone przez
panstwo obszary nedzy spotecznej™.

Chociaz samo pojecie wolontaria-
tu jest stosunkowo nowym okresle-
niem, uksztaltowanym na przestrzeni
XX wieku, to jego idea siega korzeni
naszej cywilizacji. W wymiarze spo-
tecznym wolontariat siega az do staro-
zytnej Grecji oraz Rzymu, gdzie jego
korzeni nalezy szuka¢ w rozwijajgcej
sie wtedy idei filantropii oraz chrzesci-
janskiej idei dobroci i stuzby z mitosci,
natomiast w wymiarze obywatelskim
odnalezé go mozna w filozofii Ary-
stotelesa, ktéry uwaza, ze cztowiek,
jako istota spoteczna posiada okreslo-
ne powinnosci wobec bliznich3.

Dziatalnos¢ wolontariacka jest bez-
interesowng stuzba bliznim, zwtaszcza
tym potrzebujgcym, ktérzy znajdujg
sie w trudnej sytuacji zyciowej*. Nale-
zy réwniez doprecyzowaé, ze chodzi
0 dziatanie dobrowolne i bezptatne,
lecz wykraczajgce poza wiezi rodzin-
no-kolezensko-przyjacielskies. Dziatal-
nos¢ wolontariatu obejmuje jednak
takze postawe pomocowg, motywa-
cje, jak réwniez uczucia oraz wplyw
na otoczenie samych pracujgcych wo-
lontariuszy-ochotnikow.

Ta forma dziatalnosci wynika
z wrazliwosci cziowieka, z przeko-
nania, ze cztowiek realizuje sie jako
osoba poprzez bezinteresowny dar
z siebie®. Winna zatem stuzy¢ rozwo-
jowi integralnemu czlowieka. W sensie
wychowawczym trzeba jednak zawsze
stawia¢ pytanie, na ile podstawg wo-
lontariatu sg uniwersalne wartosci,
na ile ta forma dziatalnosci stawia
w centrum zainteresowania cztowieka,
szacunek do niego, na ile realizowane
jest przez te dziatalnos¢ uczestnictwo
W Zyciu spotecznym, a przede wszyst-
kim poczucie sensu stuzby w kontekscie

" Por. D. Moron, Wolontariat w trzecim sektorze. Prawo i praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Wro-
ctawskiego, Wroctaw 2009, s. 75; S. Leszczynski, Wolontariat — definicja, typy, readaptacja spofecz-
na, ,Ogrody Nauk i Sztuk” 2 (2012), s. 131.

2 8. Gawronski, Ochotnicy mitosci blizniego. Przewodnik po wolontariacie, Biblioteka ,Wiezi”,
Warszawa 1999, s. 24. Por. C. Schiff, W poszukiwaniu wzoru wolontariusza pracujgcego na rzecz dzie-
ci, w: Andragogiczne problemy wspoéiczesnosci, red. T. Aleksander, Wydawnictwo UJ, Krakéw 1999,
s. 194; D. Pietrowski, Wolontariat w Polsce — nowe spojrzenie na prace spoteczng, ,Roczniki Nauko-
we Caritas” 5 (2001), s. 32; T. Kaminski, Praca socjalna i charytatywna, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2004, s. 65 nn; M. Kostek, Wolontariat w hospicjum
impulsem do zmiany w cztowieku?, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2010, s. 73.

3 Por. D. Moron, Wolontariat w trzecim sektorze. Prawo i praktyka, s. 75.

4 Por. Jan Pawet Il, Adhortacja apostolska Christifideles laici, Rzym 1988, p. 41; J. Chrapek, List na te-
mat wolontariatu: Dzielmy sige mitoscig. Wolontariat, 29 stycznia 2001, w: Nauczanie spoteczne Bisku-
pa Radomskiego, brak red. wydania, Radomskie Wydawnictwo Diecezjalne AVE, Radom 2001, p. 4.
5Por. C. Schiff, W poszukiwaniu wzoru wolontariusza pracujgcego na rzecz dzieci, s. 194; D. Pietrow-
ski, Wolontariat w Polsce — nowe spojrzenie na prace spoteczng, s. 32; T. Kaminski, Praca socjalna
i charytatywna, s. 65 nn; M. Kostek, Wolontariat w hospicjum impulsem do zmiany w cztowieku?, s. 73.
8 Por. J. Chrapek, List na temat wolontariatu: Dzielmy sie mito$cig. Wolontariat, p. 29.
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mitosci mitosiernej do cztowieka jako
osoby ludzkiej”. W zwigzku z tym, war-
to zastanowi¢ sie nad wychowawczg
rolg wolontariatu, co we wspotczesnym
Swiecie wydaje sie bardzo potrzebne
i w tej perspektywie zwrdci¢é uwage
na znaczenie tutoringu.

1. Wolontariat i jego rola wycho-
wawcza — wybrane elementy

Pomaganie, niegdys$ tak oczywiste,
w obecnych czasach nabrato wielo-
barwnosci. Stato sie nawet narzedziem
marketingowym dla firm oraz korpora-
Cji, a takze Sciezkg praktyki zawodowej
dla mtodych ludzi. Szeroki panel celow
wolontariatu pozwala na rozwdj tej
dziatalnosci i wykorzystanie go na wie-
lu ptaszczyznach zycia. Nadal jest jed-
nak wazne, aby ta forma dziatalnosci
byta bez gratyfikacji finansowej, a cele
jakie jej towarzyszg oscylowaty wo-
két checi niesienia pomocy drugiemu
cztowiekowi wraz z potrzebg ciggtego
wzrastania ku petni cziowieczenstwa.
Stuzba na rzecz innych, jako naczelna
idea wolontariatu, powinna by¢ konse-
kwencjg osobistego rozwoju wycho-
wanka, ale jednocze$nie dziatalno$é
pomocowa ma na celu ciggtg formacje
cztowieka®.

Dostrzezenie wartosci dziatalnosci
wolontariackiej obliguje do poswiece-
nia temu zagadnieniu wiecej uwagi
oraz wykorzystania do celéw wycho-
wawczych. Po katem przekazywania
wartosci, wolontariat przyczynia sie
bowiem do myslenia oraz dziatania,
w zakresie konkretnych obszaréw,
do ktorych naleza:

— cztowiek, jako najwazniejsza jed-
nostka wymagajgca wsparcia,

— pomoc najstabszym oraz cierpigcym,

— odpowiedzialnos¢ za spoteczen-
stwo oraz wspdlne dobro,

— poszanowanie dla zycia,

— bezinteresownos¢ w dziataniu
oraz umiejetno$¢ solidaryzowania sie,

— poswiecenie wiasnego czasu
oraz dzielenie zycia z innymi ludzmi®.

Zaangazowanie spoteczne Po-
lakow jest wysokie, obserwuje sie
przy tym duzg ilo$¢ wolontariuszy, kt6-
rymi w szczegélnosci sg mtodzi ludzie.
Poza tym, dziatalnos¢ wolontariacka
jest promowana przez pedagogow
szkolnych, nauczycieli, wychowaw-
cow, katechetow, ksiezy. Osoby te
majg istotny wpltyw na wychowanie
dzieci i mtodziezy. Zaangazowanie
w szerzenie dziatalnosci prospotecz-
nej w szkotach i na terenie parafii
przynosi wiele korzysci, réwniez tych
wynikajgcych z systemu edukac;ji®®.
Bez wzgledu jednak na to, wolontariat
jest niewatpliwie wspaniatg Sciezkg
rozwoju osobowosci oraz narzedziem
wychowawczym, ksztattujgcym wrazli-
wosc¢ na krzywde innych.

Wolontariat przyczynia sie do zmia-
ny spojrzenia na swiat oraz swojg eg-
zystencje, gdzie w przypadku szcze-
golnie  wolontariatu  mtodziezowe-
go, miody cziowiek zaczyna patrze¢
na zycie oraz swoje potrzeby przez
pryzmat problemoéw, jakie posiadajg
inni ludzie. Wolontariat uczy dystan-
su do samego siebie oraz szacun-
ku do tego co sie juz posiada, w tym
poszanowania dla wiezi rodzinnych.
Aktywnos¢ miodziezy w zakresie

7 Por. S. Gawronski, Ochotnicy mito$ci blizniego..., s. 26; T. Kaminski, Praca socjalna i charytatywna,
s. 67; M. Kostek, Wolontariat w hospicjum impulsem do zmiany w cztowieku?, s. 79.
8 Por. M. Dziewiecki, Wolontariat w duchu Ewangelii, http://www.opoka.org.pl/biblioteka/T/TA/TAC/

md_wolontariatew.html.

¢ Por. K. Braun, Wolontariat — mtodziez — wychowanie, Wydawnictwo KUL, Lublin 2012, s. 9.
0 Wedtug rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 2004 roku, za udokumentowane dziatanie
w ramach wolontariatu, mtodziez uzyskuje dodatkowe punkty na Swiadectwie. Por. tamze.
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wolontariatu, jest momentem, w kto-
rym nastepuje rozwoj osobowosci mio-
dego cziowieka, w sprzyjajgcych oko-
licznosciach, dla uksztattowania zaan-
gazowania na rzecz potrzebujgcych™.

Wolontariat petni role wychowaw-
czg na wielu ptaszczyznach zycia mto-
dego cztowieka. Oprécz tego ze uczy
empatii, postawy bezinteresownej stuz-
by, nieraz réwniez uczy przedsie-
biorczosci, jak i zaradnosci zyciowe;.
Jest zatem wspaniatg okazjg do sa-
morealizacji, a takze nawigzywania
cennych kontaktéw, jak i przyjazni
na cate zycie. W doswiadczaniu po-
magania innym, wolontariusz dotyka
tych emocji ludzi potrzebujgcych, ktore
na co dzien w ich zyciu pozostajg
w ukryciu. Dzieki takiej korelacji, mtody
cztowiek odkrywa warto$¢ oraz piekno
zycia, jak i piekno drugiego cztowieka,
takze i samego siebie2.

W perspektywie chrzescijanskiej
w postudze wolontariuszy mozna do-
strzec mozliwo$é nastania krolestwa
Bozego na ziemi, ktére urzeczywist-
nia sie tam, gdzie pojawia sie pomoc,
wsparcie, troska o ubogich, stabych,
chorych, cierpigcych. Stad prawo mito-
&ciblizniego staje sie zasada zycia, mo-
tywacja dla wolontariusza. Ma ono zré-
dio w Bogu, ktory jest Mitoscia (1 J 4,8).
To wiasnie dzieki owej Mitosci czio-
wiek jest ukierunkowany ku innym.
W ten sposob, poprzez mitosé, czto-
wiek moze w petni realizowa¢ samego
siebie™.

Jak pisze Benedykt XVI ,W postu-
dze wolontariatu ujawnia sie gtéwny rys
chrzescijanskiego obrazu Boga i czlo-
wieka: mitos¢ Boga i mitos$¢ blizniego™“.

Chodzi zatem o stuzbe na rzecz god-
nosci cztowieka, z racji jego podobien-
stwa do Boga (Rdz 1,26 n). ,Ludzie
dziatajgcy bezinteresownie okazujg
blizniemu szacunek, przypominajg
0 godnosci cztowieka, budzg radosc
z zycia i nadzieje. Wolontariusze sg
straznikami i rzecznikami praw czto-
wieka i jego godnosci”'.

Chodzi zatem o wychowanie
do sktadania daru z samego siebie.
Osoby potrzebujgce oprocz technicznie
poprawnej opieki, potrzebujg réwniez
cztowieczenstwa. Wolontariusz winien
niejako otwiera¢ serce na drugiego czto-
wieka. Stad, jak wskazuje Benedykt XVI,
oprécz przygotowania profesjonalnego
wolontariusza potrzeba takze ,formaciji
jego serca”, budzenie mitosci i otwarcie
serca na blizniego™.

Benedykt XVIwskazuje, ze ,bez wo-
lontariatu dobro wspdlne i spoteczen-
stwo nie mogly, nie mogg i nie beda
mogty przetrwaé. Bezinteresowna go-
towo$¢ do stuzby ujawnia sie i urze-
czywistnia ponad sferg, w ktorej rzadzi
kalkulacja i oczekiwanie wzajemnosci;
przetamuje reguty gospodarki rynko-
wej. Cztowiek bowiem to znacznie
wiecej niz tylko czynnik ekonomiczny,
ktérego warto$¢ nalezy ocenia¢ we-
dle kryteribw ekonomicznych. Postep
i godnos¢ spoteczenstwa zawsze
zaleze¢ bedg od ludzi, ktérzy czy-
nig wiecej niz muszg’’. Dziatalno$¢
wolontariuszy winna sie¢ zatem opie-
ra¢ na nauczaniu i przyktadzie zycia
Jezusa Chrystusa, ktory ,nie przy-
szedt, aby Mu stuzono, lecz zeby stu-
zy¢ i da¢ swoje zycie na okup za wielu”
(Mk 10,45).

" Por. tamze, s. 10.
2 Por. tamze, s. 11.

s Por. W. Przygoda, Apostolski wymiar wolontariatu charytatywnego w Polsce, Towarzystwo
Naukowe KUL, Lublin 2012, s. 70 n; tenze, Podstawy teologiczne pracy charytatywno-socjalnej,
w: Socjalizacja — wyzwanie wspoétczesnosci, red. J. Stala, Wydawnictwo Biblos, Tarnéw 2010, s. 32 n.
4 Dobro i spoteczenstwo nie mogg przetrwac¢ bez wolontariatu. 9 wrze$nia — Wieden. Spotkanie

z wolontariuszami,
wolontariat_09092007.html
5 Tamze.

http://www.opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/benedykt_xvi/przemowienia/austria_

'8 Por. Encyklika Deus caritas est, Rzym 2007, p. 31.
7 Dobro i spoteczeristwo nie mogg przetrwac¢ bez wolontariatu.
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Analizujgc dziatania wolontaryjne
mozna zatem dostrzec szerokie spek-
trum korzysci dla mtodego cziowieka,
ktéry podejmuje sie wolontariatu. Wo-
lontariat jest narzedziem do likwido-
wania barier, ktére na co dzien mogag
pojawiac sie miedzy ludzmi ze wzgle-
du na kolor skéry, rase, pochodze-
nie, wyznanie bgdz status spoteczny.
Podczas dziatalnosci wolontariackiej,
aby osiggng¢ zamierzony cel, mio-
dzi ludzie czesto muszg nauczy¢ sie
wspotpracy oraz dobrej komunikacji
interpersonalnej. Dziatania prospo-
teczne sg rowniez dobrym momentem
do zaobserwowania samego siebie
oraz odkrycia swoich mocnych stron.

Warto zauwazy¢, ze wolontariat mio-
dziezowy zrzesza ludzi, na takim etapie
egzystencji, w ktérym ich osobowosci
dopiero sie ksztattujg. Bardzo czesto
okres zaangazowania w wolontariat, jest
traktowany przez mtodych ludzi, jako
etap poszukiwania sensu zycia. Wolon-
tariusz dziata nie tylko celem zaradzenia
sytuacji potrzeby, ale tez na rzecz usu-
niecia przyczyn cierpienia. Szuka odpo-
wiedzi na nowe problemy domagajgce
sie¢ interwencji. Poprzez zaangazowanie
w dziatalnos¢ na rzecz cziowieka w po-
trzebie wolontariusz pobudza do reflek-
sji nad fundamentalnymi zagadnieniami
ludzkiej egzystencji, nad sensem zycia,
mitosci, cierpienia, Smierci, nad sensem
i kierunkiem postepu, nad wartosciami,
dla ktérych warto zy¢'®.

Mtodzi dziatacze prospoteczni sg
osobami z silng potrzebg poznania sa-
mych siebie oraz dookreslenia miejsca

oraz swojej roli w swiecie. W zwigzku
Zz powyzszym nieodzowna jest asysta
‘mgdrego dorostego’ w poznawaniu
oraz rozwigzywaniu zawitosci i pro-
bleméw zyciowych, z ktérymi mtodzi
ludzie spotykajg sie w trakcie dziatal-
nosci pomocowej na rzecz potrzebujg-
cych'®,

2. Tutoring jako narzedzie pedago-
ga w dzialaniach prospotecznych -
kluczem do rozwoju

Z pedagogicznego punktu widze-
nia wolontariat moze by¢é wspaniatg
okazjg do zastosowania tzw. tutoringu.
Jest to metoda dydaktyczna kierowa-
na do uczniéw, majgca na celu wspo-
maganie rozwoju potencjatu ucznia
oraz motywacji do samodzielnej pracy.
Tutoring stanowi wsparcie dla pracy
dydaktycznej oraz wychowawczo-
-opiekunczej. Tutor poprzez budo-
wanie relacji, wspétprace i wsparcie,
ma poznawac potencjat ucznia i sku-
tecznie pracowac¢ nad rozwojem jego
mocnych stron®. Tutor pomaga pod-
opiecznemu szuka¢ wiasnej drogi
do poszerzania wiedzy, budowania
tozsamosci i wieloptaszczyznowego
rozwoju.

Tutoring fgczy w sobie elemen-
ty coachingu oraz mentoringu, gdzie
wszystkie trzy metody skupiajg sie wo-
kot podobnych celéw oraz wykorzystu-
ja zbiezne narzedzia do pracy z drugim
cztowiekiem. To, co przede wszystkim
taczy powyzsze trzy metody, to priory-
tety, do ktérych nalezy:

'8 Por. Jan Pawet Il, Przestanie na zakonczenie Miedzynarodowego Roku Wolontariatu: Mifo$¢ naj-
wspanialszg formg ewangelizacji, Rzym 2001, p. 3, http://wzrastanie.com.pl/site/?p=746; C. Nowo-
rolnik, Antropologiczne i teologiczne podstawy osobowosci wolontariusza chrzescijanskiego we-
dfug Jana Pawta Il, w: Socjalizacja — wyzwanie wspofczesnosci, red. J. Stala, Wydawnictwo Biblos,
Tarnéw 2010, s. 105 n; K. Braun, Wolontariat — mtodziez — wychowanie, s. 10.

® Por. K. Braun, Wolontariat — mfodziez — wychowanie, s. 10; J. Chrapek, List na temat wolontariatu:

Dzielmy sie mitoscig. Wolontariat, p. 8.

20 Por. J. Przybyt, Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej: geneza, cele i efek-
ty projektu, w: Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej, red. J. A. Malinowski,

A. Wesotowska, ,AKAPIT” s.c., Torun 2015, s. 13.
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— wspomaganie rozwoju potencjatu
ludzkiego,

— poszanowanie dla wyboréw oraz
wolnosci cztowieka,

— stawianie ambitnych celow?'.

Chociaz tutoring taczy w sobie
elementy coachingu i mentoringu,
jest to niezalezna metoda. Charakte-
rystyczng dla tutoringu jest refleksja
nad wartosciami oraz ich zastosowa-
niem w zyciu. Tutor jest ,opiekunem
na szlaku poszukiwan” zyciowych sta-
wiajgc egzystencjalne pytania, uczy
podopiecznego, radzi oraz inspiru-
je. Tutor wprowadza podopiecznego
w sytuacje, ktérych poznanie umoz-
liwia uczniowi zdobycie konkretnej
wiedzy w danym obszarze. Tutor jest
specjalista w danym obszarze i wie,
jak w nim osiggng¢ sukces, ale nie musi
mie¢ bogatej sieci kontaktéw, waznych
projektow zrealizowanych w swoim zy-
ciu, rozpoznawalnych, budzacych po-
dziw osiggnie¢?2.

Mentoring, w odréznieniu od tu-
toringu, opiera sie na stymulacji oraz
przywodztwie. Mentor w swojej pracy
wykorzystuje kontakty, ktére zdobyt
poprzez osiggniecie sukcesu w kon-
kretnej dziedzinie. Jest on inspiracjg
samg w sobie, gdzie jego narzedziem
jest oddziatywanie na podopiecznego
poprzez wiasny przyktad. Coaching
zas$, w odréznieniu od tutoringu, jest
metodg w wiekszym stopniu nastawio-
ng na pomoc podopiecznemu/kliento-
wi na osigganie wymarzonych celow
oraz realizacje wizji. Niemniej jednak,
tak samo jak mentoring oraz tutoring,
wzmachnia mocne strony, w tym mak-
symalizuje potencjat podopiecznego?.

Dziatania wolontariackie prowadzag
do samorealizacji oraz rozwoju osobi-
stego, jednak w sprzyjajgcych okolicz-

nosciach i przy wtasciwym kierownic-
twie, madrej formaciji. Biorgc pod uwa-
ge szereg trudnych sytuacji, z jakimi
styka sie w swojej pracy wolontariusz,
gdzie owg trudng sytuacjg jest cho-
ciazby bezposrednia stycznos¢ z tra-
gedig drugiego cztowieka, nieodzowne
jest wsparcie osoby bardziej doswiad-
czonej zyciowo, tj. wyzej wspomniane-
go, tzw. ‘madrego dorostego’. Kazdy
bowiem cziowiek potrzebuje wzorca,
inspiracji, aby moc sie rozwijaé. Roz-
woj osobisty, w szerokim znaczeniu
tego stowa, jest procesem bardzo zto-
zonym?4,

Mtody cziowiek, bez mozliwosci
wspotpracy z osobg, ktéra jest inspi-
ratorem oraz swego rodzaju przewod-
nikiem w dziataniach, majgc do poko-
nania szereg barier, moze doswiad-
czy¢ momentdw poczucia bezsilnosci,
co wigza¢ sie moze z przedwcze-
sng rezygnacjg z wytyczonych celow.
W takim przypadku nieodzowna jest
rola tzw. tutora®.

»1utoring to przede wszystkim spo-
tkanie konkretnych oséb — z ich re-
fleksjami, przezyciami i odczuciami”?.
W trakcie dziatah pomocowych, gdzie
bardzo czesto pojawia sie potrzeba
pracy w grupach, ujawniajg sie wsrod
mtodziezy, w sposéb naturalny, role
spoteczne. Taki stan rzeczy pozwala
osobie dorostej koordynujgcej dzia-
tania, pomdc wolontariuszom odkryé
w sobie potencjat, jak i uswiadomic
swoje mocne strony.

Tutoring jest dosé innowacyjng
metodg, ktérg mozna z powodzeniem
zastosowaé przy okazji wolontariatu.
Ta metoda moze by¢ uzyta w dwoch
aspektach. W pierwszym aspekcie,
tutorem moze sta¢ sie osoba pedago-
ga, ktéra bedzie wspomagacé rozwoj

2 Por. P. Czekierda, Tutoring, coaching, mentoring — réznice i podobienstwa, w: Tutoring — teoria,
praktyka, studia przypadkow, red. P. Czekierda, B. Fingas, M. Szala, Oficyna a Wolters Kluwer Busi-

ness, Warszawa 2015, s. 27 n.
2 Por. tamze, s. 29.
2 Por. tamze.

2% Por. tenze, Czym jest tutoring?, w: Tutoring — teoria, praktyka, studia przypadkéw, s. 15.

2 Por. tamze.

% Por. tenze, Wstep, w: Tutoring — teoria, praktyka, studia przypadkéw, s. 11.
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osobisty wolontariuszy podczas wy-
konywania przez nich dziatan prospo-
tecznych. Ten aspekt metody opiera sie
na ogolnej idei tutoringu, gdzie tuto-
rem jest osoba potrafigca trafnie roz-
pozna¢ i umocni¢ potencjat, talenty
oraz mocne strony ucznia, wspolnie
z nim wytyczajgc dalszg Sciezke roz-
woju osobistego i spotecznego?’.

W drugim natomiast aspekcie wo-
lontariuszem moze sta¢ sie sam tutor,
ktoéry wspotpracujac z tzw. trudng mto-
dziezg, w pracy nad dang osobg, bedzie
pomagat mtodemu cztowiekowi wyjsé
z patologicznego $rodowiska?®. Po-
przez tego typu wspotprace tutor wspie-
ra aspekt wychowawczy, stajgc sie
dla miodej osoby niejako wzorcem
do nasladowania w zyciu.

Tutoring jest metodg pracy z dru-
gim cziowiekiem, gdzie wykorzystywa-
ny jest system relacji mistrz — uczen,
gdzie osoba o wiekszym doswiadcze-
niu oraz wiedzy pomaga rozwingé swoj
potencjat mtodej osobie. W tej metodzie
w sposob Swiadomy stosuje sie taka,
a nie inng relacje, z uwagi na fakt, iz
gwarantuje ona prace w zakresie takich
obszaréw, w ktérych podopieczny po-
siada najwiekszy potencjat. ,Nie przez
przypadek najwieksze umysty naszej
cywilizacji miaty swoich mistrzow”?.

Mimo, iz tutoring nie jest jeszcze
rozpowszechniong metodg, kieruje
sie ona zasadami, ktore istniaty prak-
tycznie w kazdej epoce historycznej®.
Chodzi o zasade dydaktyczng opar-
tg na relacji mistrz — uczen, ktéra nie
musi by¢ sformalizowana, ale powinna
odznacza¢ sie wzajemnym poszano-
waniem wifasnego czasu oraz checig
rozwoju ze strony ucznia. Waznym

elementem tutoringu jest konsekwen-
cja w dziataniu. Skuteczny tutoring jest
regularnym oraz dtugoterminowym
procesem, gdzie spotkania pomiedzy
uczniem i nauczycielem, majg miejsce
nie rzadziej niz raz w miesigcu®".

Proces tutoringu jest dtugotrwaty
i charakteryzuje sie konkretnymi eta-
pami, do ktérych mozna zaliczyc:

— budowanie relacji pomiedzy mi-
strzem a uczniem, opartej na zaufaniu,

— okreslenie celéw wspotpracy,

— realizacja zatozonych kierunkow
dziatania,

— podsumowanie wspotpracy oraz
jej efektow?2,

Tutoring jest rodzajem wspotpracy,
gdzie dtugofalowy proces jest szansg
na dtugotrwate efekty. Jednak podsta-
w3g sukcesu w tej metodzie jest przede
wszystkim determinacja oraz chec
nauki podopiecznego, gdzie istotnym
aspektem jest praca jakg wykonuje
podopieczny pomiedzy spotkaniami
z tutorem. Spotkania tutorskie sg po-
Swiecone analizie osigganych efektow.
Podopieczny wraz z nauczycielem
analizujg, co udato sie osiggna¢ oraz
wspolnie wytyczajg kolejne cele, pre-
cyzujac zakres kolejnych dziatan®3.

Tutoring jest procesem zindywi-
dualizowanym, podczas ktérego pod-
opieczny poddany zostaje dogtebnej
analizie, ktoéra to analiza ma na celu
pomdoc mu w osiggnieciu jak najwyz-
$zego poziomu rozwoju 0sobowego.
Jest to proces, ktéry mimo, iz nie jest
formg terapii, ani pracy z psycholo-
giem, doprowadza do zmian w posta-
wie podopiecznego, z ktérym tutor bu-
duje dtugotrwatg relacje opartg na wza-
jemnym zaufaniu oraz szacunku34,

27 Por. J. Przybyl, Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej: geneza, cele

i efekty projektu, s. 13.
28 Por. P. Czekierda, Wstep, s. 9.

2 B. Fingas, Relacja mistrz — uczen, w: Tutoring — teoria, praktyka, studia przypadkéw, s. 39.

30 Por. tamze.

3 Por. P. Czekierda, Proces tutoringu i jego rodzaje (tutoring naukowy i rozwojowy), w: Tutoring —

teoria, praktyka, studia przypadkow, s. 24.
%2 Por. tamze.

33 Por. tamze, s. 24 n.

% Por. tamze, s. 25.
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W zwigzku z powyzszym, pedago-
dzy, ktorzy chcg petni¢ funkcje tutordw,
powinni byé osobami o konkretnych
cechach osobowosci. Tutor powinien
by¢ osoba kompetentng w danej dzie-
dzinie, w zakresie ktérej chce stuzy¢
pomocg, powinien posiada¢ szacunek
dla wartosci, do ktérych dazy, jak row-
niez winna go cechowac spojnosc po-
miedzy deklaracjami, a rzeczywistym
dziataniem. Osoby dazgce do tego,
by stac sie tutorami, powinny charakte-
ryzowaé sie empatycznym podejsciem
do drugiego cztowieka oraz umiejet-
noscig koncentracji na przysziosci
oraz zasobach osobowosciowych
i charakterologicznych podopiecznego,
nie zas na przesziosci oraz jego poraz-
kach. Tutor powinien posiada¢ umie-
jetnosci komunikacyjne, jak i zdolno-
$ci w zakresie budowania relacji®.
Nade wszystko jednak tutor winien
kocha¢ ludzi, ktérej to mitosci wzorem
jest Jezus Chrystus.

Zakonczenie

Nieodzownym warunkiem prawi-
dtowego rozwoju cztowieka jako osoby
ludzkiej jest mitos¢. Dopiero wtedy czto-
wiek realizuje sie w petni. Praktykowa-
nie dziatalno$ci wolontariackiej w kon-
tekscie mitosiernej mitosci jest drogg ku
osobowemu rozwojowi. Ta dziatalnos¢
ma istotne znaczenie wychowawczo-
-spoteczne. Taka bezinteresownosc
i troska o potrzebujgcych, z poszano-
waniem godnosci osobowej, jest pod-
stawg dojrzatego spoteczenstwa?.

Wolontariat jest niewatpliwie po-
trzebny we wspotczesnym Swiecie,
ma bowiem ogromny potencjat wy-
chowawczy wobec mtodych ludzi. Po-
maga wolontariuszom w dojrzewaniu
do petni cztowieczenstwa, jeslitowarzy-
szg tej dziatalnosci korzystne okolicz-
nosci. Jak to bowiem trafnie ujmuje to
M. Dziewiecki: ,Doros$li wyrzgdzajg

krzywde dzieciom i miodziezy wte-
dy, gdy wykorzystujg wychowankdw
do pracy spotecznej, ale nie udzielajg
im przy tym odpowiedniego wsparcia
formacyjnego. Wolontariat bez formacji
utrudnia nastolatkom troske o witasny
rozwdj, a pomaganie innym ludziom
nie staje sie promocjg osoby, lecz
ogranicza sie do nakarmienia jej ciata
czy do zadbania o jakies inne dorazne
potrzeby. Wolontariat bez formaciji za-
mienia sie¢ w pusty aktywizm spotecz-
ny. Takze w tej dziedzinie ma zastoso-
wanie norma personalistyczna, ktora
zaktada pierwszenstwo osoby przed
funkcja, jakg petni oraz pierwszenstwo
formaciji przed aktywnoscig™.

W tym kontekscie pomocg moze
okaza¢ sie metoda tutoringu, czyli
wspierania mtodych ludzi na $ciez-
ce szeroko rozumianego integralne-
go rozwoju, Co wigze sie rowniez ze
wzrastaniem w zakresie dziatalno$ci
spotecznej, pomocowej. Jest to relacja
poniekgd mentorska, gdzie cztowiek
o wiekszym doswiadczeniu, dzieli sie
nim i uczy mtodego cztowieka, ktéry
dopiero bedzie wchodzi¢ w doroste zy-
cie, wykorzystujgc przy tym jego moc-
ne strony osobowosciowe i charakte-
rologiczne.

Tutoring jest jednym z pierwszych
dookreslonych narzedzi coachingo-
wych dedykowanych mtodziezy, gdzie
rowniez moze staé¢ sie narzedziem,
ktére ma szanse by¢ wykorzystywane
w potgczeniu z dziatalnoscig wolonta-
riackg. Biorgc pod uwage, iz wolonta-
riat sam w sobie peni funkcje wycho-
wawczg i uczy poprzez uczestnictwo
w trudnych zyciowych sytuacjach ludz-
kich, to aby ta nauka byfa ukierunko-
wana na petnie rozwoju dla kazdego
mtodego wolontariusza i Zzeby w spo-
sOb madry oraz swiadomy ksztattowa-
ta jego osobowosé, osoba tutora wy-
daje sie bardzo przydatna, a niekiedy
nawet nieodzowna.

35 Por. tamze.

36 Por. J. Chrapek, List na temat wolontariatu: Dzielmy sie mito$cig. Wolontariat, p. 29.
37 Wolontariat w duchu Ewangelii, http://www.opoka.org.pl/biblioteka/T/TA/TAC/md_wolontariatew.html.
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